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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  .1.1

  نوع الوظيفة باحث صناعات ثقافية مساعد مسمى الوظيفــــة

 أولى الفئة الوظيفية وزارة الثقافة الدائرة

  المجموعة النوعية الثقافيةوحدة الصناعات  الادارة/المديرية

 ثالث المستوى   القسم/الشعبة

 باحث مساعد المسمى القياس ي الدال  مدير وحدة الصناعات الثقافية مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 باحث صناعات ثقافية مساعد مسمى الوظيفة الفعلي  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة .1.2

ا مباشرًا بمدير الوحدة.
ً
 تقع الوظيفة في وحدة الصناعات الثقافية وترتبط ارتباط

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة  2.1

التحسين  بالإسهام  في إعداد خطة وحدة الصناعات الثقافية، ومتابعة تنفيذ برامج أعمالها ونشاطاتها، وإعداد تقرير الإنجاز  والتقييم؛ لغايات تختص الوظيفة 

 والتطوير  وفقًا للأنظمة والتعليمات وتكليف الرئيس المباشر.            

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 التفصيلية والمسؤولياتالمهام  3.1

يشااااااارع فاااااااي إعاااااااداد اة طاااااااط واللااااااااامج التابعاااااااة للوحااااااادة وفقًاااااااا للأنظمااااااة والتعليماااااااات وتكلياااااااف الااااااارئيس المباشااااااار؛ لتنفياااااااذ اللاناااااااامج التنفياااااااذ  الاااااااذ   .1

 (.          2027 -2023أعدته الوزارة بناءً على أهدافها التشغيلية الواردة في استااتيجيتها الوطنية للثقافة) 

فااااااااي إعااااااااداد اللاااااااااامج التنفيذيااااااااة المنهثقااااااااة عاااااااان خطااااااااة الوحاااااااادة؛ لتحقياااااااا  أهاااااااادافها ال اااااااا  تخاااااااادم  طااااااااا  الصااااااااناعات الثقافيااااااااة، وتساااااااا ى إلااااااااى  يسااااااااهم .2

 تطويره والإفادة منه في مسياة التنمية الثقافية الأردنية.

 فية في المملكة.يتابع تنفيذ برامج أعمال الوحدة ونشاطاتها؛ لتحقي  أهداف خطة الوحدة؛ للنهوض بالصناعات الثقا .3

اااااااااا بالعااااااااااملين فاااااااااي  طاااااااااا  الصاااااااااناعات الثقافياااااااااة؛ ل فاااااااااادة مناااااااااه فاااااااااي عملياااااااااات التخطااااااااايط والتنفياااااااااذ، والت ساااااااااي  والتعااااااااااون  وفقًاااااااااا  .4  خاصا
ً
يعااااااااادا دلاااااااااي 

 لتعليمات الرئيس المباشر.

قافااااااة فاهااااااا؛  اندااااااجامًا مااااااع مباااااادأ يشااااااارع فااااااي تنظاااااايم دورات تدريهيااااااة فااااااي الصااااااناعات الثقافيااااااة فااااااي الم افظااااااات  افااااااة علااااااا الت سااااااي  مااااااع مااااااديريات الث .5

 العدالة في توزيع مكتسبات التنمية الثقافية على محافظات المملكة  افة.

يساااااااعد فااااااي إعاااااااداد الدراسااااااات والأبحااااااااا حااااااول تحدياااااااد المع اااااا ت ال ااااااا  توا ااااااه  طاااااااا  الصااااااناعات الثقافياااااااة؛ لتحديااااااد دور التااااااادخ  اة كااااااوم  فاااااااي  .6

 تجاوز الصعوبات وح  المع  ت في هذا القطا .

ااااااا حااااااول معااااااييا تنااااااو  الصااااااناعات الثقافياااااة وتأطياهااااااا ااااااامن القااااااوانين والأنظماااااة المعمااااااول  هااااااا فاااااي العااااااالم، ومااااااا ي داااااجم مااااااع البيئااااااة الم لياااااا .7
ً
ة يعااااادا بحث
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 وعاداتنا وتقاليدنا وأعرافنا.

اااااااا  مااااااااع اةجمعيااااااااات والهيئااااااااات الثقافيااااااااة ال اااااااا  تمثاااااااا  التنااااااااو  الثقااااااااافي فااااااااي المملكااااااااة الأردنيااااااااة الهاشاااااااامية ويتعاااااااااون مع .8 هااااااااا فااااااااي مواااااااااو  الصااااااااناعات ي سا

 الثقافية. لتعزيز  دورها في إعداد خطة الوحدة وتطوير أعمالها.

 دراساااااااااة علمياااااااااة حاااااااااول وا ااااااااع الصاااااااااناعات الثقافياااااااااة فاااااااااي الأردن؛ لتوظيفهااااااااا فاااااااااي إعاااااااااداد خطاااااااااة وحاااااااادة الصاااااااااناعات الثقافياااااااااة، وإعاااااااااداد اللااااااااااامج  .9
يعاااااااادا

زمة ل شر ثقافة الوعي بالأثر الا تصاد  للصناعات الثقافي
ا
 ة.ال 

ا  .10 يسااااااهم فااااااي إعااااااداد برنااااااامج مداااااا  مياااااادان  شااااااام  فااااااي الم افظااااااات  افااااااة حااااااول الصااااااناعات الثقافيااااااة؛ ل فااااااادة منااااااه فااااااي إعااااااداد خطااااااة الوحاااااادة ساااااانويا

 وتطوير  برامجها. 

ف بالصناعات الثقافية وأهميتها وكيفية الإفادة من وحدة الصناعات الثقافية في وزارة الثقافة.  .11  يسهم في إعداد م شورات تعرا

فها فااااااي  طاعااااااات حساااااا  الفاااااان الإبااااااداعي؛ لاسااااااتثمارها فااااااي إعااااااداد الدراسااااااات ي .12 سااااااهم فااااااي توثياااااا  مو ااااااودات الصااااااناعات الثقافيااااااة فااااااي المملكااااااة، ويصاااااانا

 والأبحاا اة اصة بالصناعات الثقافية ووسائ  التحديث والتطوير  في هذا القطا  تحديدًا.

اااااا  مباااااادأ التشاااااااركية والتشااااااهي  علااااااا التواصاااااا  مااااااع الشاااااار اء وا .13 ا لأهااااااداف خطااااااة المديريااااااة ال اااااا  يفعا
ً
لعاااااااملين فااااااي  طااااااا  الصااااااناعات الثقافيااااااة؛ تنفيااااااذ

 (.2027 -2023ت دجم مع الاستااتيجية الوطنية للثقافة) 

 يقوم با  مهام اخرى يكلف  ها وتقع امن نطاق العم  وامن مهامه ومسؤولياته الوظيفية ال   يكلف  ها. .14

  مكونات الوظيفة .4

 العمل اتصالات 4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال وغرض الاتصالماهية 

تبادل معلومات روتي ية متصلة بالعم  مباشرة  •

 وت سي  العم 

 زم ء العم  المباشرين •

 موظفين الوحدات الأخرى في الوزارة •

 
ً
 /أسبوعيا

ً
 يوميا

 .المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل 4.2

 العم  التطبي  المباشر للمعرفة الأساسية بالعم  وتذكر تتابع خطوات انجاز العم  واختيار طرق العم  المناسبة ة   المشا  .يتطل  أداء 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

أثر بسيط يتم احتوائه في الوحدة يؤدى العم  وف  سياسات وأهداف وبرامج وتو اهات عامة روتي ية ومرا بة العم  عن كث  والتد ي  على العم  المنجز ذات 

 لل طة المواوعة لتسه  عم  الأخرين.
ً
 الإدارية وتغط  كيفية إنجاز العم  وتحدد أولويات العم  وفقا

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 يتكون العم  من اعمال متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة تحكمها تعليمات وإ راءات تغط  معظم  وان  العم .

افية 4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة المسميات الوظيفية للمرؤوسين

 - - لا يو د

  المجهود البدني 4.6

 ال سبة المئوية من و ت العم  نوعية المجهود البدن  )شدة المجهود البدن (

 %40  الس/ عم  مكتب ا 

ة لمناسبات ونشاطات  ات رسميا ة.إنجاز مهما ة، وزيارات عم  ميدانيا يا
ة فنا  %50 ثقافيا

 %10 وا ف

 ظروف العمل  4.7



 

 

 ي التحليليالوظيفبطاقة الوصف نموذج 

Page 3 of 4 

T02 

 ال سبة المئوية من و ت العم  بيئة العم 

 %100 بيئة عم  عادية

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 (والتدريبإشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية  متطلبات 5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(

   إدارة مصادر التراثية وصيانتها او إدارة الموارد التراثية والمتاحف الدرجة الجامعية الأولى كحد ادنى في
 الخبرة العملية المطلوبة 5.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

          0000         0000 

الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل  التدريب 5.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدري  مستوى التدري  ومجاله

                                                                                                    دورة في اة اسوب                                                                                                               •

                                                        ين                                                                                                                           دورة في مهارات التواص  مع الآخر  •

 شهر

 أسبو 

 الوظيفية الكفايات .6

، متوسط، )اساس يمستوى الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 ) متقدم

 الكفايات الفنية

 اساسي التخطيط الاستراتيجي
 اساسي ادارة الاداء المؤسسي

 اساسي ادارة المشاريع

 اساسي اعداد الدراسات والابحاث

 اساسي ادارة الجودة الشاملة

 اساسي ادارة المعرفة

 اساسي التصميم التنظيمي

 اساسي صنع السياسات

 اساسي بناء الشركات

 اساسي تطوير الخدمات والعمليات
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 اساسي اعداد التقارير

القدرة على التواصل مع الهيئات الثقافية والشركاء 
 والفئات المستهدفة وفق خطة الوحدة

 اساسي

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية(  الإشر

  

الكفايات العامة 

 )السلوكية والإدارية(

 

 

 

 

 

 

افقات  .7  المو

 التوقيع التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     الاعداد

المـــــــراجـــــــعـــــــة )الـــــــرئـــــــيـــــــس 

 المباشر(

    

الاعتمـــــاد )لجنـــــة الموارد 

 البشرية(

    


